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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ 

ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА  

Верх – Нейвинский
I. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано на основании Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  Устава МАУ ДО «ДШИ» (раздел 5 п. 5.10).


1.2. Общее собрание трудового коллектива МАУ ДО «ДШИ» (далее – ДШИ) осуществляет полномочия трудового коллектива. Общее собрание трудового коллектива является  коллегиальным органом управления. 

II. Структура, порядок формирования и срок полномочий


2.1. Общее собрание трудового коллектива состоит из всех работников ДШИ.
2.2. Председатель и секретарь  избираются из членов Общего собрания трудового коллектива общим голосованием.   

2.3.Срок полномочий Общего собрания трудового коллектива неограничен. 

III. Компетенция

3.1. Компетенция Общего собрания трудового коллектива:

1) рассмотрение и принятие коллективного договора, правил внутреннего 

трудового распорядка; 

2) принятие локальных нормативных актов по вопросам  трудовой 

деятельности, затрагивающие интересы работников ДШИ;

3) принятие решения о назначении представителя работников ДШИ в 

Наблюдательный совет ДШИ;

4) выдвижение  коллективных требований работников ДШИ;

5) делегирование представителей Общего собрания трудового коллектива 
в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

6) внесение предложений (ходатайств) о поощрении и награждении 
работников ДШИ;

      7) принятие решений по иным вопросам  деятельности трудового коллектива в соответствии с действующим законодательством.

IV. Порядок принятия решений и выступления от имени ДШИ

4.1. Общее собрание трудового коллектива проводится по мере  необходимости, но не реже одного раза в год. 

4.2. Заседание Общего собрания трудового коллектива считается правомочным, если на нём присутствует более половины списочного состава работников ДШИ.

4.3.  Решение Общего собрания трудового коллектива принимается открытым голосованием большинством голосов работников. В случае равенства голосов, голос председателя является решающим. 
Решения Общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом, протокол подписывает председатель и секретарь. Протоколы хранятся в делах ДШИ. 
Решения Общего собрания трудового коллектива, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с действующим законодательством, проводятся  приказом  директора и  являются обязательными для исполнения. 

4.4.  Общее собрание трудового коллектива имеет право выступать от имени ДШИ в государственных органах, учреждениях, общественных и иных организациях по доверенности директора. 

